
Leitstelle Bezügeabrechnung - Bereich Arbeitnehmer 

Stand: 06.10.2022 

Sozialversicherungswerte 2021 - 2022 
 

1) Beitragssätze 
 

Versicherung 2021 2022 
Rentenversicherung 18,60 % 18,60 % 
Arbeitslosenversicherung  2,40 % 2,40 % 
Pflegeversicherung  (inkl. Zuschlag 3,30 %)   3,05 % (inkl. Zuschlag 3,40 %)   3,05 % 

allgemeiner KV-Beitragssatz  14,60 %  
+ individueller Zusatzbeitrag 

14,60 %  
+ individueller Zusatzbeitrag 

ermäßigter KV-Beitragssatz  14,00 %  
+ individueller Zusatzbeitrag 

14,00 %  
+ individueller Zusatzbeitrag 

durchschnittlicher Zusatzbeitrags-
satz Krankenversicherung 1,3 % 1,3 % 

KV-Pauschalbeitrag  
(geringfügig entlohnt Beschäftigte) 

13,00 % 13,00 % 

RV-Pauschalbeitrag  
(geringfügig entlohnt Beschäftigte) 15,00 % 15,00 % 

Insolvenzgeldumlage 0,12 %  0,09 %  
 
2) Rechengrößen 
 

 2021 2022 
Beitragsbemessungsgrenzen   
KV / PV monatlich  4.837,50 € 4.837,50 € 
KV / PV jährlich 58.050,00 € 58.050,00 € 
RV / ALV monatlich 7.100,00 € 7.050,00 € 
RV / ALV jährlich 85.200,00 € 84.600,00 € 
Jahresarbeitsentgeltgrenzen   
allgemeine (§ 6 Abs. 6 SGB V) 64.350,00 € 64.350,00 € 
besondere (§ 6 Abs. 7 SGB V) 58.050,00 € 58.050,00 € 
Arbeitgeberzuschuss KV -  
gesetzlich krankenversichert 
(maximaler Zuschuss n. § 257 I SGB V) 

4.837,50 €  x  AG-Beitragssatz 
(AG-Beitragssatz = 7,3 % zuzüglich der 
Hälfte des indiv. Zusatzbeitragssatzes) 

4.837,50 €  x  AG-Beitragssatz 
(AG-Beitragssatz = 7,3 % zuzüglich der 
Hälfte des indiv. Zusatzbeitragssatzes) 

Arbeitgeberzuschuss KV - 
privat krankenversichert 
(maximaler Zuschuss n. § 257 II SGB V) 

4.837,50 €  x  7,95 % = 384,58 € 
(7,95 % = 7,3 % + 0,65 %) 

4.837,50 €  x  7,95 % = 384,58 € 
(7,95 % = 7,3 % + 0,65 %) 

Geringfügigkeitsgrenze 450 € ab 01.01.2022       450 € 
ab 01.10.2022       520 € 

Übergangsbereich (Midijob) 450,01 – 1.300 € ab 01.01.2022       450,01 – 1.300 € 
ab 01.10.2022       520,01 – 1.600 € 

Formel für Übergangsbereich 
(vereinfacht) 1,1318764 x ArE – 171,43941 

ab 01.01.2022 bzw. für Bestandsschutz 
1,1318764 x ArE – 171,43941 

ab 01.10.2022 für Gesamtbeiträge 
1,14401 x ArE - 230,41777 

ab 01.10.2022 für AN-Beiträge 
1,481481 x ArE – 770,37037 

Bezugsgröße jährlich (West) 39.480,00 € 39.480,00 € 

Mindestlohn (pro Arbeitsstunde) ab 01.01.2021    9,50 € 
ab 01.07.2021    9,60 €    

ab 01.01.2022       9,82 € 
ab 01.07.2022     10,45 € 
ab 01.10.2022     12,00 €  


